




Las prácticas tienen como objetivo que el estudiante pueda aplicar y complementar los conocimientos 
adquiridos en las clases presenciales y favorezca el desarrollo de competencias necesarias para su 
actividad profesional como consultor.

Los estudiantes participarán activamente en los proyectos de consultoría más innovadores para 
empresas líderes nacionales e internacionales. Durante su periodo de prácticas, los estudiantes 
tendrán la oportunidad de aplicar sus conocimientos tecnológicos a casos reales, en espacios 
seguros. Adicionalmente entrenarán los comportamientos ligados a la forma de trabajar de nuestros 
profesionales, como son el trabajo en equipo de forma colaborativa, la innovación, las habilidades 
necesarias en entornos de transformación y las capacidades creativas en entornos diversos.

Los estudiantes tendrán acceso a proyectos reales, donde vivirán la oportunidad de aprender tecnologías 
y metodologías de trabajo en equipo. El mercado actual abre un mundo de posibilidades y tecnologías 
que evolucionan constantemente. Implantación de los elementos de la estrategia.



TRABAJO FIN DE MÁSTER (6 ECTS)



Para determinar que el estudiante ha adquirido las competencias previstas en el Máster en 
Transformación y Consultoría de Negocio, deberá desarrollar en equipo un proyecto que suponga la 
resolución de un reto de negocio real en el ámbito de la consultoría.

Para ello, se organizará una sesión conjunta de todos los estudiantes en la que se planteará el caso, se 
definirá la composición de cada equipo, se asignarán los mentores (tutores académicos) y se presentarán 
las indicaciones necesarias para su ejecución. Los mentores dirigirán, asesorarán y supervisarán a los 
estudiantes en sus retos. Cada equipo desarrollará un informe explicativo del proyecto realizado y una 
presentación.




